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BIUDZETINES ISTAIGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
, KLAIPEDOS LAKSTUTE*
DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS
DEL BIUDZETINES ISTAIGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

,KLAIPEDOS LAKSTUTE“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio  d. Nr. V-
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 206 straipsnio 2 dalimi, informavus Istaigoje veikian¢ig darbo tarybg ir
vadovaujantis 2025 m. vasario 4 d. dviSalés tarybos protokolu Nr. PF-1 patvirtinty biudZetinés
jstaigos Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos lakstuté* dviSalés tarybos veiklos nuostaty 15.2
punktu, taip pat informavus jstaigos profesing sajunga 2026 m. sausio 13 d. raStu Nr. SE-33
»Informacija dél biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro ,Klaipédos lakStuté* darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo‘:

I. Tvirtin u biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos lakStute*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad ApraSo nuostatos jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

3. P a v e d u administratoriui su $iuo jsakymu ir patvirtintu aprasu dokumenty valdymo
sistemoje ,,Avilys* supazindinti dirbancius darbuotojus ir naujai priimamus darbuotojus.

4. Informuoju, kad konsultacijas darbuotojams, su Siuo Aprasu susijusiais klausimais teikia:

4.1. Direktorius;

4.2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

4.3. Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams;

4.4. Personalo specialistas.

5. Pripazjstu netekusiu galios biudZetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro
,Klaipédos lakstuté* direktoriaus 2025 m. sausio 17 d. jsakyma Nr. V-6 ,,Dél biudZetinés jstaigos
Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos lakstuté* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasSo
patvirtinimo*.

Direktoré Danuté Daukantiené



PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro
,,Klaipédos lakstute direktoriaus

2026 m. sausio  d. jsakymu Nr. V-

BIUDZETINES ISTAIGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ,,KLAIPEDOS LAKSTUTE“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos lakStuté* (toliau — Jstaiga) darbo
apmokeéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,.Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* aktualia redakcija ir nustato Istaigos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip
pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydZius, skyrimo atvejus ir tvarka.

2. Sis ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, isitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikij (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina staigos direktorius. Pries Jstaigos direktoriui
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, turi biiti informuoti darbuotojy atstovai ir su jais
konsultuojamasi teisés akty nustatyta tvarka. Darbo apmokeéjimo sistema prieinama visiems jstaigos
darbuotojams susipazinti dokumenty valdymo sistemoje ir padaliniuose.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART]I, PAREIGYBIU LYGIAI

4. Istaigoje taikomas pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygmenis biidas — vidinio
palyginimo tarpusavyje, atsizvelgiant  pareigybés ind¢lj jstaigos vertés kiirime.

5. Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

5.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5.5.  Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pakopas:

5.5.1. Direktorius — A2;

5.5.2. Direktoriaus pavaduotojas — A2;

5.5.3. Padalinio vedéjas — A2;

5.5.4. Socialiniy programy koordinatorius — A2;

5.5.5. Vyresnieji socialiniai darbuotojai, Vyresnysis specialistas — A2, Psichologas — Al;
Administracijos specialistai: personalo specialistas — A2, apskaitos specialistas — A2, administratorius —
A2;

5.5.6. Socialiniai darbuotojai — A2, UZimtumo specialistai — A2, sveikatos prieziliros
specialistai — A2, B;

5.5.7. Kvalifikuoti darbuotojai: vairuotojai — C, individualios priezitros darbuotojai — C,

5.5.8. Darbininkai: darbininkai — D, valytojai — D.

6. Istaigos darbuotojy pareigybés suskirstytos | 8 pakopas, kurios nurodytos apraso priede Nr. 1
kartu su darbuotojo pareiginés algos koeficientais ir jy nustatymo kriterijais.

III. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiging alga;

7.2. priemokos;

7.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, nustatyta pagal §; Aprasa;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

Iv. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

8.  Pareigybiy didZiausius pareigineés algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumag (pakopos — nuo auksciausios 1 pareigybiy grupés iki Zemiausios 8 pareigybiy
grupés) nustato [staigos direktorius, vadovaudamasis Siais kriterijais:

8.1. 1Ssilavinimo lygis, apibréziantis konkreciai pareigybei keliamg iS$silavinimo reikalavima;

8.2.  darbo patirties veiklos srityje, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar pozicijos
darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, nebitinai toje pacioje
jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy rusiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Dokumentus,
jrodancius dirbta tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas funkcijas, reikalingus
apskaiciuojant profesinio darbo patirt] (pazymas i§ buvusiy darbovieCiy apie tam tikros profesijos ar
specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Nepateikusiems patirt]
jrodanciy dokumenty, ar kilus neaiSkumams dél informacijos, vertinama profesinio darbo patirtis, jgyta
Istaigoje.
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8.3. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréziantis geb€jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

8.4. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybeés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

8.5. pareigybés pakeic¢iamumo — d¢l pareigybés kompetencijy specifiSkumo, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Jstaigos siekiamiems
tikslams;

8.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

8.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9. Istaigos direktorius nustato darbo apmokeéjimo sistemg pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokescio fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms
pareigybéms.

10. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu. Siekiant teisingesnio darbo uzmokesc¢io nustatymo, pareiginés
algos koeficientai gali biiti didinami vienodu procentu ir kitiems, ne tik socialinés srities Istaigos
darbuotojams.

11. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
Istaigos direktoriy). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis
galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su zemesnio lygmens
(pakopos) pareigybémis.

12. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareigines algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (aukStesn¢) — 20 procenty, jeigu treCia (auksciausia) — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
didinami iki 10 procenty ir gali buti skiriami terminuotai, nuo kitos darbo dienos, pasibaigus
bandomajam laikotarpiui, nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy ir Apraso 1
priede nustatytos maksimaliyjy koeficienty ribos.

13. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strategine
reik§me, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybeé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo ApraSe nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchings struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki
50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskai€iuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

14. Darbuotojy pareigin¢ alga nustatoma pagal Sio ApraSo 1 prieda. Jame nustatytas
konkrecios pareigybiy grupés pareiginés algos koeficienty intervalas, kurio minimali, maksimali ir
vidutinés reikSmes skiriamos darbuotojui pagal jo turima darbo patirt] veiklos srityje, pareigybei
keliamg iSsilavinimo lygj, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygj (kaip nustatyta
Aprase).
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15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

16. Naujai priilmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas $io Apraso 1 priede.

17. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
nustatytais atvejais.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perziiirimi ir atnaujinami pagal poreikj.
Jei pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis UZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

20. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biti perzitirimas pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms, atlikus neeilinj darbuotojo vertinimg, po
kasmetinio veiklos vertinimo, jstaigos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas darbo
uzmokesciui.

21. Pareiginés algos koeficientas keiiamas pasikeitus darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacine
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Koeficienta nustato [staigos direktorius jsakymu,
gaves darbuotojo motyvuota praSyma, ir jis taikomas nuo jsakymo priémimo dienos.

22.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perziiirimas pasikeitus darbuotojy profesinio
darbo patirciai prasidéjus naujiems darbo metams.

23.  Nebeturint/praradus kvalifikacing kategorija, pakeista koeficienta nustato Jstaigos
direktorius jsakymu ir pakeistas koeficientas jsigalioja nuo jsakymo priémimo dienos.

24. Darbuotojy praSymai dé¢l pareiginés algos koeficiento pakeitimo nagrin¢jami ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas nuo jy gavimo dienos. Isakymas dél koeficiento priémimo rengiamas gavus visus
praSyma pagrindZianc¢ius dokumentus.

V. SKYRIUS
PRIEMOKOS
25. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:
25.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

25.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

25.3. jprastg darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

26. Kiekviena ApraSo 25.1 — 25.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti maZzesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrecius
priemoky dydzius jsakymu nustato [staigos direktorius.

27. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.
28. Priemokos gali biiti mokamos 1§ skirtingy programos 1¢8y, jeigu darbuotojo atlieckamas

darbas susijes su programa (ar programos veikla), 1§ kurios skiriama, neatsizvelgiant ] mokamo
tarnybinio atlyginimo Saltinj. Tai nurodoma Jstaigos vadovo jsakyme.
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29. Priemoka skiriama jsakymu, nusprendus Istaigos vadovui, papraSius darbuotojui ar
darbuotojo tiesioginiam vadovui. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj
papildoma darbo krtivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka,
pateikdamas Istaigos direktoriui motyvuota tarnybinj prane$img, kuriame turi biti konkreciai
nurodoma uZz kokj papildoma darbo krivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma
skirti priemoka, nurodant konkrety termina.

30. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, nusprendus Jstaigos vadovui, jei iSnyksta jos
skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja ar padidéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoCiy skaiCius ir pan.).
Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas gali sidillyti nutraukti
darbuotojui priemoka, pateikdamas Jstaigos direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesima.

VI. SKYRIUS
SKATINIMAS
31. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, [staigos direktoriaus sprendimu, gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

31.1. padeka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin} indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

31.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

31.5. suteikiant 3 papildomas mokamas poilsio dienas;

32. Istaigos darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

33. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio asignavimy.

VII.  SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

34. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
$iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Jstaigos direktorius 1§ [staigai skirty 1¢Sy.
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37. Atsizvelgiant | [staigos darbo tarybos 2023 m. lapkri¢io 30 d. raste Nr. G-40 iSdéstyta
siilyma, nustatant materialinés paSalpos dydj pagal Apraso 34 p., jstaigos direktorius d¢l materialinés
pasalpos dydzio (dél ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo) konsultuojasi su darbuotojy darbo
taryba. Mirties atveju, mirus jstaigos darbuotojui, kuris jstaigoje i8dirbo iki 3 mety, skiriama 1
minimalios ménesinés algos (MMA) dydZzio materialiné paSalpa; mirus darbuotojui, kuris jstaigoje
i8dirbo nuo 3 iki 5 mety, skiriama 3 MMA dydZio materialiné paSalpa, mirus darbuotojui, kuris
jstaigoje 18dirbo nuo 5 iki 10 mety — 4 MMA dydZio materialiné¢ pasalpa, mirus darbuotojui, kuris
istaigoje i8dirbo vir§ 10 mety — 5 MMA dydZzio materialiné paSalpa. Darbuotojo sutuoktinio, partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio bei vaiky (jvaikiy) iki 24 mety
amziaus, darbuotojo broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, darbuotojo tévy
(jteviy), seneliy, kity giminaiciy, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$i ir (ar) gyveno kartu) mirties
atveju skiriama 1 MMA dydZio materialin¢ paSalpa.

VIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Istaigos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
39. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama

vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje istaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

41. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi
teis¢ kviesti Jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

42. Istaigos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinta:

42.1. virSjjanti likescius;

42.2. atitinkanti lukescius;

42.3. 1S dalies atitinkanti liikescius;

42.4. neatitinkanti likesciy.

43. Jeigu Istaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44, Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Jstaigos direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos
Sios priemonés:

1) darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Siame Aprase nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas [staigoje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
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tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant
biudZetinés jstaigos darbuotojg | aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemag
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), i kuri darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficiento.

45. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Jstaigos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

2)  darbuotojas gali biiti perkeliamas ] zemesnes pareigas Istaigoje, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant
darbuotojg | zemesnes pareigas, jam gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali buti maZesnis kaip nustatytas maziausias to
pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas;

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

47. Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas [statymo nustatytais
atvejais.
48. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢

kreiptis 1 Istaigos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Istaigos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos vertinima. Istaigos direktoriaus
iSvada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagriné¢jimo tvarka.

IX. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

49. Darbuotojams, dirbantiems [staigos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, 1§ dalies ar visiSkai, mokamas 1§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti
skirty 1€Sy ir Saltiniy.

50. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas
nustatomas su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo
(sutarties papildyme), kurie turi atitikti projektinés veiklos programos vadovo ar sutarties nuostatas.

51. Jei tikslinés paskirties 1éSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokéjimo.
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52. Istaigos darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlieckamo darbo turinys (funkcijos) ir
jo aprasymas, pareigybéms gali biiti taikomi speciallis reikalavimai, nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.
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X. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS IR ISSKAITYMAI IS
PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

53. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj — iki einamojo ménesio 20
dienos ir iki kito meénesio 10 dienos pervedant j jy asmenines saskaitas pasirinktame banke.
Darbuotojui pateikus praSyma, atlyginimas gali biiti sumokamas vieng kartg per meénes;.

54. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti 30% uz visg ménes]
iSmokamos darbo uZmokesc¢io sumos, atskai¢ius mokescius. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj,
jam avansas mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

55. Darbo sutariai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny.

56. Ne reciau kaip karta per ménes] atsiskaitymo lapelis elektroniniu biidu perduodamas
tiesiogiai jstaigos darbuotojui.

57. Esant darbuotojo praSymui, jstaiga iSduoda darbuotojui pazyma, apie darbag jstaigoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydzius.

58. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

58.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy sumoms;

58.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

58.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai;

58.4. iSskaiciuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija nustatytg limita;

58.5. 1Sskaiciuoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢  visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas€iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

59. I8skaita i§ darbo uzmokescio atlickama ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig jstaiga suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg, iSskyrus atveji, jei
darbuotojas sirgo.

60. ISskaity 1§ darbo uzmokesCio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

61. Darbuotojai [staigai pateikia nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy
dydzio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog
butent § dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.).

XI. SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS, MOKEJIMAS UZ MOKYMOSI ATOSTOGAS

62. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra lygi 62,06 procento iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

63. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

64. Teisés akty numatyti praneSimai, susij¢ su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
ruoSiamas ir pateikiamas valstybés institucijoms.
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65. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi
saviSvietos bidu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palieckama
pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

XII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Darbo apmokéjimo sistema keiciama Jstaigos direktoriaus jsakymu.




Biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy
centro ,,Klaipédos lakstuté™ darbo
apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
Parei Pareigybe Parei Pareiginés algos koeficientas Kiti svarbus kriterijai:
gybés gybeés kvalifikacinis laipsnis,
grupé lygis kategorija
Pareiginés| Darbo toje Darbo toje Darbo toje Darbo toje
algos |veiklos srityje |veiklos srityje | veiklos srityje | veiklos srityje
koeficienty|stazas iki 2 m. stazas stazas 5—-10 m. |stazas vir§ 10 m.
intervalas | patirties 2-5 m. patirties|  patirties patirties
2 Direktoriaus A2 | 1512290 1.66 174 .83 1.9 Socialinés srities darbuotojui
pavaduotojai T ’ ’ ’ ’ pareiginés  algos  pastovioji
3 Padalinio vedéjai | A2 1,31-1,95 1,44 1,51 1,59 1,67 dalis didinama atsizvelgiant i
4 Socialiniy turima  socialiniy  paslaugy
programy srities darbuotojo kvalifikacing
koordinatorius A2 1,25-1.85 1,36 143 1,50 1,57 kategorija: uz pirma
(Zzemiausig) kvalifikacing
5 Vyresnieji kategorija — 15 procenty, uz
socialiniai antrg  (aukStesng) — 20
darbuotojai, procenty, uz trecig
vyresnysis A2 (auké@aysm) -30 procenty.
specialistas, 1,14-1,73 1,25 1,31 1,38 1,45 Socialiniy ~ paslaugy srities
administracijos Al darbuotojams, neturintiems
specialistai, kvalifikacinés kategorijos,
psichologai* pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti
6 Uzimtumo A2 ]0,95-1,50 1,05 1,10 1,16 1,22 didinami iki 10 procenty
specialistai, ApraSe nustatyta tvarka.
sveikatos
priezitiros *Psichologui uz A1l pridedama
specialistai, 20 proc.
socialiniai
darbuotojai




Sveikatos
priezitiros

T B 0,91-1,28 1,00 1,05 1,10 1,16
specialistai

7 Kvalifikuoti
darbuotojai:
Individualios
PrICZIUTOS C | 086-1,1 0,86 0,90 0,95 1,00
darbuotojai,
slaugytojo
padé¢jéjai,
vairuotojai

8 Darbininkai MMA
(darbininkai,

valytojos)

e Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-786 ,,Dél 1éSu
paskirstymo 2026 metais savivaldybéms socialiniy paslaugy jstaigose dirbanciy socialiniy paslaugu srities darbuotojy pareiginei
algai padidinti ir socialiniy paslaugu Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytiems isipareigojimams igyvendinti patvirtinimo* 3.2.
punktu, jstaigos socialiniams darbuotojams (direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, padalinio vedéjas, socialiniy
programy koordinatorius, vyresnysis socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas), uZimtumo specialistams, psichologams,
pareiginés algos koeficientas padidinamas 0,1 pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydZiu, nustatytu Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme. (nauja nuostata
pagal teisés aktg)

Projektas ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione*
(Socialinés dirbtuvés)

Pareigybé Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientas, nustatomas pagal susitarima dél projekto finansavimo
Uzimtumo specialistas A2 0,9

(meistras)

Rinkodaros specialistas A2 0,82
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