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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas socialinése dirbtuvése (toliau — Socialinis darbuotojas).
Pareigybés grupé yra socialinés ir religinés sri¢iy specialistai, kodas — 236.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinis darbuotojas yra pavaldus socialiniy programy koordinatoriui.

4.  Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius
siekiant ugdyti, palaikyti ir (ar) atkurti socialinius jgiidzius pasitelkiant socialiniy dirbtuviy veiklas.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Socialiniu darbuotoju dirbti turi teisg:

1) asmuo, turintis auk$tojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy
krypties studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacin} (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj (arba jai lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija), arba

2) asmuo, turintis auk$tojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes
socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus

mokymus;
5.2. moketi dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet Explorer
programomis;

5.3. zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.4. iSmanyti socialiniy paslaugy istaigos veiklos organizavimg, biiti susipazinusiam ir
1ISmanyti Socialiniy paslaugy jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg, biiti susipaZinusiam ir savo veikloje vadovautis
projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione,
Vidurio ir vakary Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos
aprasu, patvirtintu Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 ,,Dél projekto ,,Peréjimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione*
socialiniy dirbtuviy paslaugos partneriy atrankos tvarkos apraSo ir Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, biudzetinés jstaigos Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos
lakstuté nuostatais;
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5.5. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus (trecioji valstybinés kalbos mokejimo
kategorija);

5.6. turéti jgudziy socialinés politikos jgyvendinimo srityse;

5.7. profesinéje veikloje vadovautis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu;

5.8. gebéti vykdyti socialinio darbuotojo socialinése dirbtuvése pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja asmens, norin¢io gauti socialiniy dirbtuviy paslauga, dokumenty priémima,
vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, suformuoja asmens bylas Klaipédos miesto
savivaldybés nustatyta tvarka ir perduoda Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
paslaugy skyriui,

6.2. uztikrina teisingg eilés sudarymg. Esant sprendimui skirti socialiniy dirbtuviy paslauga,
taCiau jeigu tuo metu néra galimybés teikti paslaugos, asmenj pagal praSymo gavimo datg jraso |
eile paslaugoms gauti;

6.3. suveda duomenis apie paslaugos skyrimag, teikimg, nutraukima j Socialinés paramos
Seimai informacing sistemg (toliau — SPIS);

6.4. organizuoja ir koordinuoja socialiniy dirbtuviy veikla, socialiniy paslaugy teikima,
paslaugy gave¢jams teikia reikalingg informacijg, konsultuoja riipimais klausimais dél paslaugy
teikimo;

6.5. atlieka iSsamy asmens (Seimos) pagalbos poreikiy vertinima, rengia individualius planus
ir uztikrina jy jgyvendinima, bendradarbiauja su kitais specialistais;

6.6. vertina individualius asmeny pasiekimus ir gebé&jimus, darbiniy jgiidziy, socialiniy
dirbtuviy veikly veiksmingumo rezultatus;

6.7. teikia psichosocialinj konsultavimg, padeda paslaugy gavéjams spresti socialines
problemas, jtraukiant pa¢ius asmenis ir jy socialing aplinkg j problemy sprendimo procesa;

6.8. uztikrina paslaugy gaveéjy oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais;

6.9. formuoja paslaugy gavéjy darbinius gebéjimus, moko ir organizuoja pasirengima bei
motyvuoja darbui atviroje rinkoje;

6.10. sudaro tinkamas salygas, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius, jy uZimtumui,
kirybiniams gebéjimams ugdyti, socialiniams jgtidziams formuoti, savarankiSkumui stiprinti;

6.11. esant poreikiui bendradarbiauja su darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia
teikian¢iomis organizacijomis ir darbdaviais;

6.12. tinkamai parengia ir laiku pateikia uz projekto jgyvendinimg atsakingoms institucijoms
su projekto dalyviy administravimu susijusias dokumenty formas ir kitus dokumentus;

6.13. glaudziai bendradarbiauja su savivaldybe, darbdaviais ir kitais suinteresuotais
asmenimis, organizacijomis;

6.14. bendradarbiauja su socialiniy dirbtuviy personalu;

6.15. teikia planus, ataskaitas ir kita dokumentacijg nustatytais terminais;

6.16. be Siame aprasyme iSvardinty funkcijy, vykdo kitus nenuolatinio pobtudzio vadovo
pavedimus, susijusius su [staigos ir priskirty sri¢iy vykdomomis funkcijomis, taip pat kitus
auksciau neiSvardintus darbus, taciau susijusius su pagrindiniu pareigy tikslu;

6.17. be Siame pareigybés apraSyme tiesiogiai iSvardyty pareigy, darbuotojas privalo laiku ir
tinkamai vykdyti kitas jstaigos vidaus teisés aktuose, darbo teisés normose nustatytas bendrasias
pareigas.
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IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. teisés akty, reguliuojanciy darbo santykius taikyma bei vykdyma atliekant savo darbines
funkcijas;

7.2. Sio aprasymo nuostaty savalaikj ir kokybiska vykdyma;

7.3. materialiai atsako uz patikétg jstaigos turta;

7.4. konfidencialios informacijos iSsaugojima ir neplatinima;

7.5. asmens duomeny apsauga;

7.6. uz netinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.




