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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy programy koordinatorius (toliau — koordinatorius). Pareigybés grupé yra
socialiniy sri¢iy specialistai, kodas — 263.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Koordinatorius yra pavaldus direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

4.  Koordinatoriaus pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti biudZetinés jstaigos
Socialiniy paslaugy centro ,,Klaipédos lakstute* (toliau — Istaigos) socialines programas, paslaugy
teikima socialiniy paslaugy gavéjams, koordinuoti vykdomus projektus, diegti inovacijas ir naujus
metodus teikiant paslaugas, kuruoti, koordinuoti renginius.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1.  Socialiniy programy koordinatoriumi turi teis¢ dirbti:

1) asmuo, jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba

2) iki 2014 m. gruodZzio 31 d. biti jgijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.2. mokeéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet Explorer programomis;

5.3. Zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus (tre€ioji valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija);

5.5. 1iSmanyti socialiniy paslaugy jstaigos veiklos organizavimg, teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima;

5.6. profesinéje veikloje vadovautis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksu;

5.7. gebeti vykdyti socialiniy programy koordinatoriaus pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. priima asmeny, pageidaujanciy gauti socialiniy dirbtuviy paslaugas, praSymus, vertina
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki, suformuoja asmens bylas Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, suveda duomenis apie socialiniy paslaugy skyrimg j Socialinés
paramos Seimai informacing sistemg (toliau — SPIS);

6.2. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

6.3. renka informacija apie kvietimus teikti projekty ir programy paraiskas, jas rengia;

6.4. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy jstaigos vykdomy projekty ir programy
c1ga,

6.5. organizuoja socialiniy darbo metody inovacijy diegima, kontroliuoja jy vykdyma;

6.6. vertina teikiamy socialiniy paslaugy eiga;

6.7. organizuoja teikiamy socialiniy paslaugy ir veiklos vie$inima;

6.8. atlieka jstaigos interneto svetainés, socialiniy tinkly informacijos atnaujinima;

6.9. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, bei kitomis
istaigomis ir organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.10. koordinuoja jstaigos sociokulttirines paslaugas, Svenciy, i§vyky ir kity veikly rengima;

6.11. koordinuoja paramos gavima;

6.12. atsako uz korupcijos prevencija ir kontrolg, dokumenty, ataskaity, mokymy rengimg ir
kity, su Sia sritimi susijusiy pareigy vykdyma;

6.13. rengia su koordinatoriaus veikla susijusius planus ir ataskaitas bei pateikia pagal
nustatytus terminus;

6.14. teikia socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ir (ar) vadovo pavaduotojui sitilymus dél
socialiniy paslaugy srities darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir
teikimo;

6.15. supazindina Socialiniy dirbtuviy darbuotojus su Socialiniy dirbtuviy tvarkomis ir kita
susijusia informacija;

6.16. vykdo direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus;

6.17. be Siame apraSyme iSvardinty funkcijy, vykdo kitus nenuolatinio pobtudzio vadovo
pavedimus, susijusius su Istaigos ir priskirty sri¢iy vykdomomis funkcijomis, taip pat kitus auk$¢iau
neiSvardintus darbus, taciau susijusius su pagrindiniu pareigy tikslu;

6.18. be tiesiogiai iSvardyty pareigy, darbuotojas privalo laiku ir tinkamai vykdyti kitas
Istaigos vidaus teisés aktuose, darbo teisés normose nustatytas bendrasias pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. teisés akty, regulivojanciy darbo santykius taikyma bei vykdyma atliekant savo darbines
funkcijas;

7.2. $io apraSymo nuostaty savalaikj ir kokybiska vykdyma;

7.3. materialiai atsako uz patikéty jstaigos turta;

7.4. konfidencialios informacijos i§saugojimg ir neplatinima;

7.5. asmens duomeny apsauga;

7.6. uznetinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.




