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KINEZITERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 73

I. SKYRIUS

PAREIGYBE

Kineziterapeutas. Pareigybés grupé — 226 - Kiti sveikatos specialistai.

Pareigybes lygis — A2.

Kineziterapeutas yra pavaldus (teikiantis paslaugas institucijoje) - padalinio vadovui
socialinéms paslaugoms institucijoje, (teikiantis paslaugas asmens namuose) - vyresniajam
socialiniam darbuotojui dienos socialinei globai asmens namuose.

Kineziterapeuto pareigybés paskirtis - uztikrinti kokybiskas paslaugy gavéjy sveikatos
priezitros funkcijas, apimancias ligy ir traumy prevencija, sveikos gyvensenos skatinimg ir
mokyma, siekiant vystyti, palaikyti ir (ar) atkurti optimalias jud¢jimo ar kitas funkcines
galimybes, kai judéjimas ar kitos funkcijos yra pazeistos dél amziaus, traumos, ligos ar aplinkos
veiksniy.

Il. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj sveikatos moksly krypties iSsilavinimg su
kineziterapijos bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj
kolegin; sveikatos moksly krypties iSsilavinimg su kineziterapijos profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir nuo 2023 m. sausio 1 d. - teisés akty
nustatyta tvarka iSduotg galiojancig asmens sveikatos priezitros praktikos licencija;

geral moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

mokeéti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet Explorer programomis;
gebeti vykdyti kineziterapeuto apraSyme nustatytas funkcijas;

biti susipazings su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,,Dél Lietuvos
medicinos normos MN 124:2016 ,Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir
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atsakomybé¢" patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Sios srities specialisto
darba.
1. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
kokybiskai teikia kineziterapeuto paslaugas pagal kompetencijg, nurodyta Lietuvos medicinos
normose,
jvertina paciento fizinj iSsivystyma, fizinj aktyvuma, mobilumo lygj, jéga, iStvermg¢ ir kitus
fizinius rodiklius, siekdamas nustatyti ligos ar traumos poveik] fizinei biiklei, kiek riboja darba,
poilsj, zaidimus;
sudaro ir taiko individualias Kineziterapijos programas, jvertina kineziterapijos programos
efektyvumag ir tikslina jos eigg kas metus, supazindina paslaugy gavéjus ir jy artimuosius su
vykdomomis ir atliekamomis metodikomis;
savarankiskai vadovauja grupinéms ir individualioms kineziterapijos procediiroms;
parenka metodikas atsizvelgiant j pazeidimo sindromus ir bendrg paciento sveikatos biiklg;
paslaugy gavéjams sudaro uzimtumo grafikg paslaugoms suteikti, jj patvirtina tiesioginis
vadovas,;
informuoja paslaugy gaveéjus (juy tévus, globéjus) apie pasiektus ir laukiamus rezultatus;
dalyvauja sudarant paslaugy gavéjy individualius socialinius globos planus;
pagal kompetencija teikia pirmaja medicinos pagalba;
konsultuoja kineziterapijos klausimais medicinos ir kity sri¢iy specialistus;
turi kineziterapeuto spauda, kurio numeris suteiktas teisés akty nustatyta tvarka;
taiko tik jteisintus Lietuvos Respublikoje tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus;
naudoja tik teisés akty reikalavimus atitinkan¢ius medicinos prietaisus; uztikrina, kad
medicinos prietaisai bty naudojami teisés akty nustatyta tvarka ir vadovaujantis gamintojy su
medicinos prietaisais pateikiama informacija; supazindina paslaugy gavéjus su reikiamomis
techninés pagalbos priemonémis ir jy naudojimu,
bendradarbiauja su kitais asmens ir visuomenés sveikatos prieziliros bei kitais jstaigoje
dirbanciais specialistais, paaiSkina kineziterapeuto praktikos aplinkybes;
nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais siuncia paslaugy gavéja konsultuotis ir
gydytis pas atitinkamos srities specialista;
tvarko savo veiklos dokumentus, pildo metines ataskaitas;
analizuoja informacija apie nejgaliyjy poreikius sporto ir sveikatos palaikymo paslaugy
teikimui;
propaguoja sveikg gyvenseng, sveikatos tausojimo priemones;
tvarko medicining dokumentacijg, teikia statistikos ir kitus privalomosios atskaitomybés
duomenis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
laikosi jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;
vykdo saugos darbe taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;
laikosi etikos ir deontologijos principy, gerbia asmeny teises ir jy nepazeizia;
tobulina profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
atlikdamas pareigas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Sio specialisto darbg;
. turi Zinoti ir laikytis teisés aktuose nustatyty kompetencijos reikalavimy Sios srities specialistui.



6.26. be Siame aprasyme iSvardinty funkcijy, vykdo Kitus tiesioginio vadovo pavedimus, nurodymus
ir uzduotis, kurios formuluojamos uZztikrinant jstaigos ir priskirty sri¢iy vykdomas funkcijas,
taip pat kitus aukS¢iau neiSvardintus darbus, taciau susijusius su pagrindiniu pareigy tikslu bei
auksc¢iau paminétomis darbo uzduotimis;

6.27. be Siame pareigybés aprasSyme tiesiogiai iSvardyty pareigy, darbuotojas privalo laiku ir tinkamai
vykdyti kitas jstaigos vidaus teisés aktuose, darbo teisés normose nustatytas bendrgsias
pareigas.

IV. SKYRIUS

ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:
7.1. teisés akty, reguliuojanciy darbo santykius taikymag bei vykdymga atliekant savo darbines
funkcijas;
7.2. Sio apraSymo nuostaty savalaikj ir kokybiska vykdyma;
7.3. materialiai atsako uz patikéta jstaigos turta;
7.4. konfidencialios informacijos i§saugojimg ir neplatinima;
7.5. asmens duomeny apsauga
7.6. uz netinkamg savo pareigy vykdyma darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.




