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2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų užduotys Siektini veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 

rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti kokybišką 

įstaigos veiklą 

 

Įgyvendinti patvirtintą 

strateginį veiklos planą ir 

nustatytus veiklos rodiklius. 

 

Gebėti tinkamai naudoti 

skirtus asignavimus 

vadovaujantis teisės aktais, 

reglamentuojančiais įstaigos 

finansinę veiklą. 

Pilnai įgyvendinti patvirtintą 

strateginį planą ir nustatytus veiklos 

rodiklius. 

 

Informacija iš KMSA Planavimo 

ir analizės bei Biudžetinių įstaigų 

centralizuoto apskaitos skyrių dėl 

savalaikio finansinių dokumentų 

pateikimo, skirtų asignavimų 
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Neturėti užfiksuotų pažeidimų 

iš įvairių institucijų dėl 

veiklos. 

 

Tinkamas dokumentų 

valdymas.  

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti paslaugų gavėjų 

pasitenkinimo paslaugomis 

tyrimą 

naudojimo teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

 

Nenustatyta įstaigoje pažeidimų. 

 

 

 

Informacija iš KMSA Planavimo 

ir analizės bei Biudžetinių įstaigų 

centralizuoto 

apskaitos,  Socialinių paslaugų, 

Teisės ir personalo skyrių dėl 

tinkamai ir laiku pateiktų 

dokumentų ir ataskaitų, negautų 

nusiskundimų. 

 

Apklausti ne mažiau kaip 85 proc. 

paslaugų gavėjų ir pateikti 

pasitenkinimo paslaugų rezultatus. 

Atsižvelgiant į gautus rezultatus 

parengti socialinių paslaugų 

kokybės gerinimo planą. 

2.2. Organizuoti renginius 

skirtus Klaipėdos miesto 

socialinės atsakomybės 

metams paminėti   

Organizuoti renginius įstaigos 

paslaugų gavėjams, skirtus 

Tarptautinei žmonių su 

negalia, Tarptautinei 

pagyvenusių žmonių, 

kaimynų dienoms paminėti 

Organizuoti 2 renginius įstaigos 

paslaugų gavėjams, skirtus 

Tarptautinei žmonių su negalia, 

Tarptautinei pagyvenusių žmonių 

ir kaimynų dienoms paminėti 

 

2.3. Įgyvendinti ES projekto 

„Perėjimas nuo institucinės 

globos prie bendruomeninių 

paslaugų sostinės regione, 

Vidurio ir vakarų Lietuvos 

regione“ reikalavimus. 

Organizuoti ES projekto 

„Perėjimas nuo institucinės 

globos prie bendruomeninių 

paslaugų sostinės regione, 

Vidurio ir vakarų Lietuvos 

regione“ Socialinių dirbtuvių 

paslaugos teikimą  

Smiltelės g. 14, Klaipėda. 

 Dirbtuvių veiklų organizavimas 

atitinkantis reikalavimus. 

Projekte numatytų rezultatų 

pasiekimas:  

- turėti ne mažiau kaip 12 

paslaugų gavėjų; 

- gaminti rinkoje paklausias prekes 

ir teikti paslaugas 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos  

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju) 

3.1. Teisės aktų kaita. 

3.2. Nedarbingumas. 

3.3. Ekstremali situacija. 

 


