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Darbuotoju tolerancijos korupcijai indeksas 2025 m.

Siekiant jvertinti darbuotojy poziiirj i korupcijos prevencija, antikorupcinj samoningumg ir
tolerancijos korupcijai lygj, buvo pasitelkti 2025 mety korupcijos prevencijos apklausos duomenys.
Apklausos rezultatai leido kompleksiskai jvertinti darbuotojy nuostatas, elgesio modelius bei
informuotuma apie korupcijos rizikas ir pranesimo tvarka.

Remiantis gautais duomenimis, buvo siekiama apskaiciuoti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksa, kuris parodo bendrg darbuotojy netolerancijos korupcijai lygj ir leidZia jvertinti, kaip nuosekliai
jstaigoje formuojama skaidri, etiSka ir korupcijai atspari organizaciné kulttira. Indeksas nustatomas
vertinant kelis pagrindinius kriterijus, atspindinCius darbuotojy jsitraukima, poZiiir], pasirengimg veikti
bei Svietimo ir prevencijos priemoniy efektyvuma.

Remiantis Siais duomenimis, tolerancijos korupcijai indeksa galima jvertinti pagal Siuos

kriterijus:
Kriterijus Ivertinimas Komentaras
Apklausose dalyvavo 101 darbuotojas, tai sudaro apie 74
Darbuotojy jsitraukimas Aukstas % visy jstaigos darbuotojy, kas rodo aktyvy jsitraukimg ir

suinteresuotumg korupcijos prevencijos klausimais.

Didzioji dalis darbuotojy (87 %) nurodé nepastebéje
o o . korupcijos rizikas didinan¢iy situacijy, o 75,2 %
Neigiamas pozitris ] korupcijg | Aukstas o o o o _
deklaruoja stipry asmeninj jsipareigojimg skaidriam ir

etiSkam elgesiui.

61 % respondenty teigty nedelsdami praneSantys apie
Pasirengimas pranesti Vidutinis korupcijos atveji, taciau 36 % sprendimg siety su

aplinkybémis, o 3 % nurod¢ nepranesty.

o . Vidutinis— | Dauguma darbuotojy (52 %) nurodé, kad dovany ar
Korupcijos rizikos suvokimas o ' L ' '
aukstas paslaugy priémimas kelia korupcijos rizikg priklausomai




nuo aplinkybiy, 0 35 % mano, kad tokios situacijos visada

yra rizikingos.

86 % darbuotojy 2025 metais dalyvavo antikorupciniuose

Svietimas ir mokymai Aukstas mokymuose, o tai rodo gerg mokymy apréptj ir nuosekly

démesj antikorupcinio sgmoningumo stiprinimui.

Apibendrinus 2025 mety korupcijos prevencijos apklausos duomenis ir jvertinus tolerancijos
korupcijai indeksg pagal lentel¢je pateiktus kriterijus, galima teigti, kad socialiniy paslaugy centre
,,Klaipédos lakstuté* vyrauja Zema tolerancija korupcijai ir pakankamai brandi antikorupciné kulttira.

Dauguma vertinty kriterijy: darbuotojy isitraukimas, neigiamas poziiiris j korupcija bei Svietimas
ir mokymai — buvo jvertinti auk$tu lygiu, o tai rodo sistemingg ir nuosekly démesj korupcijos
prevencijai. Tuo tarpu pasirengimas pranesti apie galimus korupcijos atvejus bei korupcijos rizikos
suvokimas kai kuriose situacijose jvertinti kaip vidutiniai arba vidutiniai—auksti, kas leidZia identifikuoti
tobulintinas sritis.

Atsizvelgiant | tai, kad didzioji dalis kriterijy jvertinti aukStai, o Zemy vertinimy nenustatyta,
darbuotoju tolerancijos korupcijai indeksas 2025 metais nustatomas kaip aukStas ir atitinka apie
80 baly i 100 galimy. Sis indeksas rodo, kad darbuotojai i§ esmés netoleruoja korupcijos apraisky,
taiau tam tikrose srityse iSlieka poreikis stiprinti darbuotojy ryzta ir pasitik€¢jimg praneSimo

mechanizmais bei toliau gilinti korupcijos riziky suvokima.

Parengé atsakinga uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Justina Kubiliené,

tel. 370 648 23 790, el. pastas justina.kubiliene@klaipedoslakstute.lt



mailto:justina.kubiliene@klaipedoslakstute.lt

