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BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO
„KLAIPĖDOS LAKŠTUTĖ“


VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO DIENOS SOCIALINĖS GLOBOS CENTRE
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS NR. 93

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Vyresnysis socialinis darbuotojas dienos socialinės globos centre (toliau – Socialinis darbuotojas). Pareigybės grupė yra socialinių ir religinių sričių specialistai, kodas – 263.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Vyresnysis socialinis darbuotojas yra pavaldus padalinio vedėjui dienos socialinės globos centre.
4. Vyresniojo socialinio darbuotojo pareigybės paskirtis – teikti socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius siekiant ugdyti, palaikyti ir (ar) atkurti socialinius įgūdžius pasitelkiant biudžetinės įstaigos Socialinių paslaugų centro „Klaipėdos lakštutė“ (toliau – Įstaigos) organizuojamas veiklas.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. Socialiniu darbuotoju dirbti turi teisę:
1) asmuo, turintis aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinio darbo studijų krypties studijas, ir socialinių mokslų kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį (arba jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją), arba
[bookmark: part_42edcd34c82c4a55889ac8f5dbd39f11]2) asmuo, turintis aukštojo mokslo kvalifikaciją ir iki 2014 m. gruodžio 31 d. įgijęs socialinio darbuotojo kvalifikaciją ar baigęs socialinio darbo studijas, ar socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baigęs socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;
5.2. mokėti dirbti MS Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet Explorer programomis;
5.3. žinoti dokumentų rengimo taisyklių reikalavimus ir gebėti juos taikyti praktikoje;
5.4. išmanyti socialinių paslaugų įstaigos veiklos organizavimą, teisės aktus, reglamentuojančius socialinių paslaugų teikimą;
5.5. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus (trečioji valstybinės kalbos mokėjimo kategorija);
5.6. turėti įgūdžių socialinės politikos įgyvendinimo srityse;
5.7. profesinėje veikloje vadovautis Socialinių paslaugų srities darbuotojų etikos kodeksu;
5.8. gebėti vykdyti socialinio darbuotojo dienos socialinės globos centre pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.


III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. vertina paslaugų gavėjų socialinių paslaugų poreikį;
6.2. įtraukdamas paslaugų gavėją (artimuosius, suinteresuotus asmenis) ir bendradarbiaudamas su kitais specialistais, atlieka išsamų paslaugų gavėjų pagalbos poreikių vertinimą, rengia individualų socialinės globos planą, nurodydamas pagalbos būdus ir priemones teigiamam paslaugų gavėjų situacijos pokyčiui pasiekti;
6.3. užtikrina savalaikį individualių socialinės globos planų peržiūrėjimą, tikslinimą, pildymus ir įgyvendinimą;
6.4. teikia konsultavimo paslaugą, siekdamas paslaugų gavėjo įgalinimo ir gebėjimo savarankiškai spręsti socialines bei tarpusavio santykių problemas; 
6.5. vadovaujasi socialinio darbo vertybėmis ir profesine etika, taikydamas įvairius įgalinimo būdus, paslaugų gavėjams spręsti socialines ir tarpusavio santykių problemas; 
6.6. vykdo prevencinį socialinį darbą, taiko socialinio darbo metodus teikia psichosocialinę pagalbą paslaugų gavėjui siekdamas spręsti socialines problemas ir (ar) išvengti galimų socialinių problemų; 
6.7. tarpininkauja ir atstovauja paslaugų gavėjus, siekdamas gerinti paslaugų gavėjo gyvenimo kokybę ir siekdamas socialinio pokyčio; 
6.8. gina profesinėje veikloje žmogaus teises ir atstovauja žmonėms, 
6.9. didina paslaugų gavėjų socialinę įtrauktį ir stiprina solidarumą bei socialinį teisingumą; 
6.10. dalyvauja teikiamų socialinių paslaugų poveikio paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės gerinimo vertinime; 
6.11. organizuoja ir vykdo bendruomeniškumo plėtrą ir kitas socialines veiklas, projektus; 
6.12.  siekiant paslaugų gavėjų socialinės gerovės, teikia informaciją ir pasiūlymus socialinio darbo klausimais įstaigos vadovui arba pavaduotojui.
6.13. bendradarbiauja su kitomis valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis socialinio darbo ir socialinių paslaugų teikimo srityje ir prireikus teikia socialinės politikos įgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas; 
6.14. bendradarbiauja su socialinių paslaugų srities darbuotojais, kitais specialistais, keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinėms paslaugoms teikti;
6.15. organizuoja socialines veiklos užsiėmimus, atsižvelgiant į paslaugų gavėjo poreikius ir sveikatos būklę;
6.16. koordinuoja paslaugų gavėjams sociokultūrines veiklas, laisvalaikį, dalyvauja miesto, įstaigos renginiuose;
6.17. koordinuoja individualiosios priežiūros darbuotojų veiklą, telkia juos bei kitus specialistus bendrai komandinei veiklai;
6.18. rengia paslaugų gavėjų užimtumo veiklos grafikų projektus atsižvelgiant į paslaugų gavėjo poreikius ir sveikatos būklę;
6.19. kontroliuoja paslaugų gavėjų individualių socialinės globos planų, kasdienės veiklos žurnale savalaikį ir teisingą pildymą;
6.20. suveda duomenis apie dienos socialinės globos skyrimą, teikimą, nutraukimą, į Socialinės paramos šeimai informacinę sistemą (toliau – SPIS);
6.21. padalinio vedėjo dienos socialinės globos centre laikinai nesant, vykdo jo funkcijas;
6.22. teikia planus, ataskaitas ir kitą dokumentaciją nustatytais terminais;
6.23. be šiame aprašyme išvardintų funkcijų, vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio vadovo pavedimus, susijusius su  Įstaigos ir priskirtų sričių vykdomomis funkcijomis, taip pat kitus aukščiau neišvardintus darbus, tačiau susijusius su pagrindiniu pareigų tikslu;
6.24. be tiesiogiai išvardytų pareigų, darbuotojas privalo laiku ir tinkamai vykdyti kitas Įstaigos vidaus teisės aktuose, darbo teisės normose nustatytas bendrąsias pareigas.
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

7. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:
7.1. teisės aktų, reguliuojančių darbo santykius taikymą bei vykdymą atliekant savo darbines funkcijas;
7.2. šio aprašymo nuostatų savalaikį ir kokybišką vykdymą;
7.3. materialiai atsako už patikėtą įstaigos turtą;
7.4. konfidencialios informacijos išsaugojimą ir neplatinimą;
7.5. asmens duomenų apsaugą;
7.6. už netinkamą savo pareigų vykdymą darbuotojas atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
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