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BIUDZETINES JSTAIGOS NEJGALIUJU CENTRO ,, KLAIPEDOS LAKSTUTE*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO

PRIEMONES
Eil. Priemonés pavadinimas Ivykdymo | Atsakingas | Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. laikas vykdytojas kriterijai
1 2 3 4 5
1 | Sudaryti salygas darbuotojams,| Individualiy | Direktorius Darbuotojai informuoti apie
kitiems pilieciams anonimiskai| pokalbiy, galimybe kreiptis j atitinkamus
pranesti savo  jtarimus  délf susirinkimy | Asmuo asmenis, jei pastebé&jo
gal"_novs‘ perspnalo korupc.InIO metu, el. atsakingas uz | korupcine veikg
pobudzu? r_1u51kalstamo_s Velkos_ pastu korupcijos
ir  skatinti .(‘jarbuotonﬂs. bgl prevencijg ir
paslaug_g gavéjus pranesti apie kontrole
korupcijos atvejus
2 | Sialyti darbuotojams dalyvauti | Kiekvienais | Direktorius Darbuotojai dalyvavo
antikorupcinio Svietimo| metais mokymuose, renginiuose ar
mokymuose kitose veiklose, aktualiomis
korupcijos prevencijos temomis
3 | Korupcijos prevencijos veiksmy| I ketvirtis Asmuo [staigos interneto svetainéje
plano bei metiniy jo atsakingas uz paskelbta korupcijos
igyvendinimo ataskaity korupcijos prevencijos  veiksmy plane
parengimas ir .paskelb_lmgs prevencijg ir nustatyty priemoniy jvykdymo
interneto  svetainés  skiltyje kontrole .
.. i ataskaita
,,Korupcijos prevencija
4 | Analizuoti paslaugy gavéjy ir Gavus Direktorius Gavus pasitlymus, tobulinamas
darbuotojy pasitilymus dél pasitilyma Veiksmy planas
korupcijos prevencijos jstaigoje
5 | Darbuotojy  apklausos  del| Kasmet IV | Asmuo Parengta rezultaty jvertinimo
tolerancijos  korupcijai  lygio| ketvirtis atsakingas uz | pazyma. Siektinas rezultatas ne
nustatymo atlikimas prevencijos ir| maziau 70 proc. darbuotojy nuo
kontrole dirbanciy skaiciaus.

Istaigoje Apklausos anketa padés
nustatyti darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygi bei galimy
Korupcijos apraisky tikimybes

6 | Atnaujinti darbuotojy  etikos| Il ketv. Direktoriaus | Patvirtintas Etikos kodeksas
kodeksg jtraukiant nuostatas, pavaduotojas
susijusias su korupcijos bendriems
prevencija reikalams




1 2 3 4 5
7 | Atsparumo korupcijai lygio Pirma kartg —| Asmuo Atsparumo  korupcijai  lygio
(AKL) nustatymas per metus atsakingas uz | didéjimas priklausomai nuo
nuo AKL prevencijos ir| pradinés reikSmés, siekiant
nustatymo | kontrole situacijos geré¢jimo. Rezultatas —
metodikos Jstaigoje nustatytas jstaigos atsparumo
patvirtinimo lygis.
dienos,
veliau karta
per metus
8 | Privaciy interesy deklaracijy 30 Direktorius, | Laiku pateiktos ir atnaujintos
teikimas kalendoriniy | direktoriaus | deklaracijos PINREG sistemoje
dieny pavaduotojai,
pasikeitus | padaliniy
informacijai V‘?de?“’
viesojo
pirkimo
organizatoriali,
iniciatoriai
9 | Istaigos interneto  puslapyje| IV ketv. Asmuo Istaigos interneto  puslapyje
paskelbti informacijg apie gautas atsakingas uz | paskelbta informacija apie per
dovanas prevencijos ir| metus gautas dovanas
kontrole
istaigoje
10 | Karta per ketvirtj Jstaigos| Nuolat Apskaitos [staigos interneto puslapyje 4
interneto  puslapyje paskelbti specialistas kartus per metus paskelbta
informacijg apie gauta paramg informacija apie gautg paramg
11 | Korupcijos prevencijos jstatymo | Nuolat Specialistas | Visy naujai priimty j jstaigos
17 straipsnyje nurodytais direktoriaus jsakyme nustatytas
pagrindais ir tvarka kreiptis j pareigas, ~darbuotojy  patikra
Lietuvos Respublikos teis€s akty nustatyta tvarka
specialiyjy tyrimy tarnyba dél
priimamy darbuotojy
patikimumo uZtikrinimo
12 | Atnaujinti  Istaigos interneto| 2023 m. Il | Asmuo Atnaujinta skiltis ,,Praneséjy
svetaingje  sukurtos  skilties| ketvirtis atsakingas uZ | apsauga“  pagal  Praneséjy
,Praneséjy apsauga“, aktualig Prevencljos Ir\ apnsaugos jstatymo nuostatas
informacija pagal PraneS¢jy kon'trok;
istaigoje

apsaugos jstatymo nuostatas




