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BIUDZETINES ISTAIGOS NEIGALIUJU CENTRO ,,KLAIPEDOS LAKSTUTE*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 M. PROGRAMOS IGYVENDINIMO

ATASKAITA
Eil. Korupcijos prevencijos Ivykdymo Rezultatai
Nr. programos priemoneés laikas
1 2 3 4
1 Paskirti atsakingg asmenj uz | ketvirtis Paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos
Korupcijos prevencijos ir prevencijos ir kontrolés vykdyma
kontrolés vykdyma
2 Skatinti darbuotojus bei Individualiy | Nuolat susirinkimuose su darbuotojais
paslaugy gavéjus pranesti apie | pokalbiy, priminta apie galimybe pranesti apie
korupcijos atvejus, skatinti susirinkimy | korupcijos atvejus, skatintas
nepqlfantuma[ korupcijos metu, el. pastu| nepakantumas korupcijos apraiSkoms,
apraiskoms modeliuojamos situacijos siekiant
atpazinti korupcines veikas
3 Sudaryti sglygas darbuotojams, | Nuolat Istaigos tinklalapyje
kitiems pilie¢iams anonimiskai www.klaipedoslakstute.It
pranesti savo jtarimus del patalpinta informacija su nurodymais, kur
galimos personalo korupcinio pranesti apie korupcines veikas
pobtuidzio nusikalstamos veikos
4 Sitilyti darbuotojams dalyvauti | I-11 ketv. Darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuose:
antikorupcinio $vietimo 1. Lietuvos Respublikos specialiyjy
mokymuose, ugdyti dirbanciyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinio Svietimo
atsparumg korupcijai skyriaus antikorupcinio Svietimo
mokymuose tema ,,Korupcijos samprata
ir pasireiSkimas Lietuvoje. Interesy
konfliktai* 2022-02-17 (109 darbuotojai);
2. STT mokymuose apie dovany politika
https://emokymai.stt.It/, 2022 m. geguzés—
birzelio mén. (121 darbuotojas);
3. Lietuvos savivaldybiy asocia-Cijos
mokymo ir konsultavimo centro
mokymuose ,,Sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojy atsparumo (nepakantumo)
korupcijai ugdymas* 2022-10-11 (7
darbuotojai)
5 Skelbti Korupcijos prevencijos | I ketvirtis Paskelbta informacija
programa su jos jgyvendinimo www.klaipedoslakstute. |t
2022 m. priemoniy planu
interneto svetainéje
6 Reguliarus skundy, pareiskimy | Nuolat Skundy nebuvo

deél galimy korupcijos atvejy
tyrimas bei vertinimas
pasitlymy dél korupcijos
prevencijos



http://www.klaipedoslakstute.lt/
https://emokymai.stt.lt/
http://www.klaipedoslakstute.lt/

1 2 3 4
7 [saiskinus ar pasitvirtinus Nuolat Skundy nebuvo
informacijai apie korupcijos
fakta, bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, nustatyta
tvarka nedelsiant informuoti
istaigos vadova
8 Analizuoti paslaugy gavéjy ir | Gavus Pasitilymy nebuvo
darbuotojy pasitlymus dél pasiiilyma
korupcijos prevencijos jstaigoje
9 Istaigos interneto svetainéje Per 10 d. nuo | Tokia informacija nepaskelbta, nesant
skelbti informacijg apie informacijos | asmeny, dirbanciy jstaigoje ir padariusiy
asmenis, dirbancius jstaigoje ir | gavimo korupcinio pobtuidzio nusikalstamas veikas
padariusius korupcinio
pobtidzio nusikalstamas veikas
10 | Siekiant i$siaiskinti korupcijos | Kasmet IV Anoniminé apklausa atlikta 2023-01-09
lygj atlikti anoniming apklausg | ketvirtis
11 | Nustatyti korupcijos rizikos Kasmet iki 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-88
veiksnius bei korupcijos gruodzio 31 d. | patvirtintame riziky Zemélapyje
pasireiSkimo tikimybe korupcijos rizika nenustatyta. Nenustacius
korupcijos rizikos veiksniy 2022 metams,
vietoje korupcijos pasireiskimo tikimybés,
pasirinkta atlikti anoniming¢ darbuotojy
apklausa. (Rezultatai Zemiau)
12 | Privadiy interesy deklaracijy Il ketvirtis Direktoriaus pavaduotojas bendriems
teikimas reikalams darbuotojams elektroniniu pastu
primin¢ apie biitinybe atnaujinti privaciy
interesy deklaracijas, jos buvo perziiirétos
13 | Didinti vieSyjy pirkimy Nuolat Klaipédos miesto savivaldybés
organizavimo, atlikimo administracijos centralizuoto vidaus audito
skaidrumg ir kontrole jstaigoje skyrius atliko vieSyjy pirkimy
organizavimo biudZetinése socialiniy
paslaugy jstaigose vertinimg nuo 2022-04-
15 iki 2022-09-15. Pazeidimy nenustatyta
14 | Didinti visuomeneés Nuolat VieSinama jstaigos veikla, finansy
pasitikéjimg jstaigos veikla ataskaitos, bendraujant su paslaugy
gavejais, jy Seimos nariais, darbuotojais
nuolat akcentuojama jstaigos pozicija
korupcijos prevencijos klausimais
15 | Uztikrinti skaidry ir efektyvy | Nuolat Istaigos tinklalapyje nuolat vieSinami

biudzeto 1éSy naudojima

finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniai, informacija
apie darbo uzmokestj. Viesieji pirkimai
atlieckami vadovaujantis teises akty
nuostatomis



http://www.santa.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=157&Itemid=92#90z
http://www.santa.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=157&Itemid=92#90z

BIUDZETINES ISTAIGOS NEIGALIUJU CENTRO ,,KLAIPEDOS LAKSTUTE*
DARBUOTOJU APKLAUSA
2022 M.

2023-01-09 jstaigos darbuotojai dalyvavo apklausoje siekiant nustatyti tolerancija korupcijai.
Palyginti su 2021 metais rengta apklausa, dalyvavo daugiau respondenty (2021 m. —87 darbuotojai,
2023 m. —95.) Anketoje pateikti 8 klausimai (Zzemiau).

Atsakymy ] klausimus analizei, darbuotojy Svietimui bus numatytos priemonés 2023-2025
mety Korupcijos prevencijos veiksmy plane.

ISanalizavus atsakymus darytina iSvada, jog nors darbuotojai zino, kam pranesti apie galima
korupcijos atveji, papildomos informacijos vieSinimas padidinty §j skaiciy. Taip pat didzioji dalis
darbuotojy pranesty apie galima korupcijos atvejj, kiti dél nurodyty apklausoje priezas¢iy to nedaryty.
Nagriné¢jant apklausos rezultatus, paaiskéjo, kad daugumos respondenty pozitris j korupcijg yra
neigiamas. Vienas darbuotojas nurodé, jog jam buvo sitlomas Kkysis, taciau apie jj jstaigos
administracija informuota nebuvo. Siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma reikia
didinti $vietimg korupcijos prevencijos temomis, aiskinti kaip elgtis susidiirus su korupcija ir pan.
Nemaza dalis darbuotojy nurodé, kad korupcija [staigoje gali pasireiksti administracijos veikloje.
Svarbi administracijos pozicija dél netolerancijos korupcijai, sprendimy skaidrumo, nepotizmo
apraisky netoleravimo.

Sitlytina testi [staigos darbuotojy antikorupcinj Svietima, sekti kity istaigy gerosios praktikos
pavyzdziais.

1. Ar Zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Istaigoje?

Viso atsakymy 95

2. Ar manote, kad jstaigoje yra daZni atvejai, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti?

Taip 3 1 3.2%
Viso atsakymy 95
3. Ar yra buve situaciju, kai Jums buvo siiilomas kysis?
Taip 1 1 1.05%
Ne Y s
98.95%
Viso atsakymy 95

4. Jei | ankstesnj klausimg atsakéte teigiamai, nurodykite aplinkybes, kokiomis jums
buvo sitilomas kySis.
Norima pagreitinti eil¢ paslaugoms gauti.

5. Ar Jius asmeniSkai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atveji ?

Ne 16 = 16.8%
Viso atsakymy 95

6. Jei i ankstesnj klausimg atsakéte neigiamai, praSome nurodyti priezasti, dél kurios
nepraneS§tumeéte apie korupcijos atveji.



Respondentai nurodé Sias priezastis: D¢l baimiy ir neigiamy pasekmiy; pranesti turi tas
asmuo, kuriam situlé kysj; tai ydinga praktika; nezinau; stengiuos pati nedalyvauti korupciniuose
atvejuose; apie korupcijos atvejj man neteko girdéti, a§ manau, kad a$ apie tokj atvejj gal ir
nezinocCiau, nes koncentruojuosi j savo veikla, | darbus, o ne j pasalinius jvykius, kurie nesusij¢ su
konkrec¢iu mano darbu; tod¢l, kad jausc¢iausi nemaloniai ir nepatogiai biidama skundiké; kiekvienas
zmogus skirtingas; ne mano kiskis, ne mano pupos..; nesu gavus ir nezinau; dar 3 nurodé¢, kad
pranesty.

7. Ar Zinote, kur reikia Kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Ne 15 = 15.8%
Viso atsakymy 95

8. Jusy nuomone, kokiose Istaigos veiklos srityse yra didZiausia rizika korupcijai
pasireiksti?

7 respondentai nurod¢ — administracingje srityje, po 1 respondenta pateiké tokias nuomones:
medicinos paslaugy srityje; néra tokios veiklos socialingje jstaigoje; nejsivaizduojama, kad jstaigos
veikloje problemos bty sprendziamos korupcijos pagalba; dél priemoky bei priedy politikos.
Likusieji nenumano, nezino ar visai nenurode¢.

Pareng¢ atsakinga uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma L. Kleinaité, tel. 8 (46) 41 60 65,
el. pastas personalas@klaipedoslakstute.lt



