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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
Metinés veiklos Siektini (iekybinial, kokybinial, | v rezultatai ir jy
uzduotys (toliau — . laiko ir kiti rodikliai, kuriais e
. rezultatai . rodikliai
uzduotys) vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.1 Uztikrinti [gyvendinti Pilnai jgyvendinti patvirtintg Pilnai igyvendintas
kokybiska patvirtintg strateginj plang ir nustatytus patvirtintas strateginis
istaigos veikla. strateginj veiklos rodiklius. planas ir vir§yti nustatyti
veiklos plang ir veiklos rodikliai.
nustatytus
veiklos
rodiklius.
Netureti Nenustatyti ar nustatyti bel PaZeidimy nenustatyta:
uZfiksuoty padalinti paZeidimai (ne 1.2019-02-20  Valstybiné
pazeidinig i8 daugiau kaip 2). akreditavimo sveikatos
jvairiy institucijy priezitiros veiklai tarmyba
dél veiklos. prie sveikatos apsaugos
ministerijos. Istaigos
pateikti dokumentai atitiko
teisés akty reikalavimus.
2.2019-02-28 iki 2019-03-
01 EQUASS assurance




audit report, [staiga atitiko

EQUASS kokybés
vadybos sistemos
reikalavimus.
3.2019-04-29  Klaipédos
valstybiné  maisto  ir
veterinarijos tarnyba.
Trlikumy nenustatyta.
4.2019-05-20 Nacionalinis
visuomeneés sveikatos
centras prie  sveikatos
apsaugos ministerijos

patikra. PaZeidimy nerasta.

Tinkamas Néra nusiskundimy dél Nusiskundimy nebuvo,
dokumenty nustatytais terminais ir dokumentai pateikti tinkamai
valdymas. tinkamai pateikty dokumenty | ir laiku.
ir ataskaity rengimo.
Tobulinti Apklausti ne maZiau kaip 50 | Atlikta apklausta ir
parengta proc. paslaugy gavéjy. pasitenkinimo paslaugomis
pasitenkinimo analizé:
paslaugomis I§ 85 proc. paslaugy
vertinimo gavéjy (instituciné dienos
sistemg socialiné globa)
(klausimynus). pasitenkinimas  gautomis
paslaugomis sudaré 95
proc.;
I8 71 proc. paslaugy
gavéjy ankety (globa
asmens namuose)
pasitenkinimas  gautomis
paslaugomis 91proc;
I§ 63 proc. paslaugy
gavejy (pagalba | namus)
100 proc.  patenkinti
gautomis paslaugomis.
Inicijuoti, I tarptautinis ar kiti 2 1.Vykdomas tarptautinis
dalyvauti ir / ar | renginiai/projektai. projektas Erasmus+
organizuoti ,,Paramos stiprumas®
renginius / (Lietuva, Lenkija, Suomija,
projektus. Slovakija) 2018 —
2020 m.

http://www.ve.lt/naujienos
/visuomene/sociumas/strat
egine-partneryste-
1702419/

2.Jgyvendintas ES
investicijy veiksmy
programa 2014-2020 ir
Valakupiy  reabilitacinio
centro projektas jdiegiant




Jstaigoje EQUASS
kokybés vadybos sistemg
2019-05-01.
http://www.ve It/aujienos
/klaipedal/klaipeda/klaipe
dos-lakstutei-iteiktas-
sertifikatas-1710943/
3.0rganizuotas
Tarptautinis renginys
skirtas jstaigos 20 — mediui
paminéti  2019-06-17/21.
hitps://www.atviraklaipe
da.lt/2019/06/19/negalia
-turintys-zmones-
kurybingi-ir-
isgyvenantys-tas-pacias-
emocijas/#comments

4 Dalyvauta projekte
»Dialogas® su Apeirono
teatru:
hitps://www.atviraklaipe
da.l1t/2019/06/19/negalia
-turintys-zmones-
kurybingi-ir-
isgyvenantys-tas-pacias-
emocijas/#fcomments
https://www.Irt.lt/nauijie
nos/kultura/12/1074817/i
traukties-kaina-kaip-
socialinis-teatras-
padeda-kurti-dialoga-
tarp-zmoniu-su-protine-
negalia-ir-visuomenes
5.Dalyvauta tarptautiniame
nejgaliyjy teatro festivalyje
»Begasas®  Vilniuje2019-
12-03.

6.Laimeétas Klaipédos
miesto  sveikatos  biuro
organizuojamo  konkurso
Judriausia jmoné 2019¢
titulas 2019-12-16.
https://www.sveikatosbiur
as.It/lt/pradzia/apdovanota
-konkurso-judriausia-
imone-2019-nugaletoija-
19680 .html

7.Bernardiny
bendruomenés
organizuojamo
Pranci$konisko prakartéliy
projekto - konkurso




wHPasitik kiidikélj Jézy su
$v. Pranciskum® 2019 m.
nugalétoja, Vilnius.
https://www.facebook.com
/prakarteliukonkursas

1.2. Uztikrinti
asmens duomeny

apsaugos jstatymo

norminiy
dokumenty
1gyvendinima.

Tinkamas
|monej
nustatyty
reikalavimy
igyvendinimas.

Néra nusisikundimy dél
asmens duomeny tvarkymo
paZeidimy,.

Nusiskundimy dél asmens

duomeny tvarkymo
pazeidimy nebuvo:

1. Darbuotojai informuoti
apie  asmens duomeny
apsaugos jstatymo
igyvendinima istaigoje
visuose padaliniuose
(2019-04-10 dienos
socialinés globos asmens
namuose padalinyje
(Smiltelés g. 14), 2019-04-
30 dienos socialinés globos
institucijoje padalinyje
(Panevézio g. 2), 2019-05-
22 dienos socialinés globos
institucijoje padalinyje
(Lakstudiy g. 6)).

2. ParuoS$tos ir patvirtintas
Bl  nejgaliyjy  centro
»Klaipédos lak3tute*
Asmens duomeny
tvarkymo taisyklés®,
2019-05-20.

3. Patvirtinti prane$imai
darbuotojams  apie  jy
asmens duomeny tvarkymag
2019-05-20.

4. Patvirtintas  jgalioty
tvarkyti asmens duomenis
istaigoje asmeny sgra$as
2019-05-20.

1.3 Uztikrinti
kokybiska
socialino darbo
metodinio centro
veiklg.

Organizuoti
kvalifikacinius
mokymus,
pasitarimus,sus
itikimus su
kitais
metodiniais
centrais, alintis
geraja
patirtimi.

Per einamuosius metus
organizuoti mokymus 30
mokymo dalyviy.

1. ParuoSta ir patvirtinta
nauja Socialiniy paslaugy
priezifiros  departamento
prie  SADM  socialiniy
darbuotojy padéjéjy
1Zanginiy mokymu
programa (programos
kodas IPP2019032),
2019-10-04.

2. Organizuoti  dveji
mokymai viso 43 mokymo

dalyviams.

3. Vyko pasitarimai tarp
metodiniy centry,
seminarai Raseiniuose,




Palangoje,
GargZduose.
Gergja patirtimi dalintasi
su  Lietuvos, Latvijos,
Graikijos,
Vokietijos,Suomijos,
Lenkijos, Slovakijos, Sankt
Peterburgo ir Tatarstano
socialinio darbo atstovais.

Priekuléje,

1.4. Projekto Organizuoti
EQUASS 1%orinio audito
Assurance atlikimg
igyvendinimo II EQUASS
etapas. atitikties
vertinimui.

Sudaryti salygas iSorinio
audito atlikimui.

ISorinio audito
rekomendacijy
igyvendinimas.

Sudarytos  sglygos  ir
atliktas EQUASS auditas
nuo 2019-02-28 iki
2019-03-01.

[staiga atitiko EQUASS
kokybés vadybos sistemos
reikalavimus ir 2019-05-01
gautas EQUASS
Assurance

sertifikatas.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uZzduotys yra

ivykdytos)

veikla.

2.1. Uztikrinti kokybiskg jstaigos

2.1.1.Jgyvendinti patvirtinta
strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius.

2.1.2.Gebéti tinkamai
naudoti skirtus asignavimus
vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais jstaigos
finansine veiklg.

2.1.3.Neturéti uzfiksuoty
paZeidimy i§ jvairly institucijy
dél jstaigos ir vadovo veiklos.

2.1.4.Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1.5.Tobulinti parengta

Pilnai jgyvendinti patvirtintg
strateginj  plang ir nustatytus

veiklos rodiklius.
Istaigoje uZtikrintas
savalaikis finansiniy

dokumenty pateikimas, skirti
asignavimai naudojami teisés

akty nustatyta tvarka.
Nenustatyta istaigoje
paZeidimy.

Néra  nusiskundimy dél

nustatytais terminais ir
tinkamai pateikty dokumenty ir
ataskaity rengimo.

Apklausti ne maZiau kaip 50
proc. paslaugy gavéjy ir
pateikti lyginamajj 2019-




pasitenkinimo paslaugomis | 2020 m. patenkinty
vertinimo sistema, paslaugomis pokytj
procentais
2.1.6.Inicijuoti, dalyvauti 1 tarptautinis ar kit 2
ir/ar organizuoti respublikiniai
renginius/projektus. renginiai/projektai.
2.2.  Uztikrinti  kokybiska | 2.2.1.0rganizuoti Per  einamuosius  metus
socialinio  darbo  metodinio | kvalifikuotus mokymus, organizuoti mokymus

centro veikla.

dalinantis gergja patirtimi.

45 mokymo dalyviams.

2.3. Uztikrinti saugias istaigos
darbuotojy darbo sglygas.

2.3.1.Tinkamas imonei
nustatyty reikalavimy
jgyvendinimas.

Apripinti darbuotojus
butiniausiomis darbo
priemonémiis.

Organizuoti ne maZiau kaip 1
mokymus.

Apdrausti  darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy darbe.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1. Teisés akty kaita

3.2. Zmogiskyjy idtekliy stoka.
3.3. Nedarbingumas.

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAL,
KAIP TOBULINTI KVYALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdeé visas ir vir$ijo kai kurias sutartas metines
veiklos uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Labai gerai)@f

4.2. Darbuotojas i§ esmeés jvykdeé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy pagal nustatytus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai
tl

S. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui)

5.1
5.2,

III SKYRIUS
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GEDEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME N USTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
Gebejimy atlikti pareigybés apradyme PaZymimas atitinkamas | [ra%omas tiesioginio
nustatytas funkeijas vertinimo kriterijai langelis vadovo vertinimas
1 — nepatenkinamai ir komentaras, jeigu
2 - patenkinamai jo ir darbuotojo
3 — gerai vertinimai
4 — labai gerai nesutampa‘“.
(pildo darbuotojas)
1. Informacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
2. Efektyvus darbo laiko planavimas lo 2o 30 4

3. Racionaliausio biido / metodo pasirinkimas | 1 o 20 3 o0 4
funkcijoms atlikti
4. Bendradarbiavimas su Kkitais darbuotojais | 1o 2o 3 o 4
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
>. Kiti darbuotojo vertinimai, jeigu jstaigoje | 1o 20 3 o 4X
taikomos ir kitos personalo valdymo priemonés,
susijusios su tarnybinés veiklos vertinimu

BENDRAS IVERTINIMAS lo 20 30 4

IV SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pmtabos apie vertinimg, jo eigq): S
y r&)ﬁ//’o/wu Azbcnr }w L P St ALLA I T /, ,.é’“’l&%f:/,("
/
L2l ey et é /C /\//
v 4 //7 g Klaipédos miesto savivaldybés

2 7 TAETs pavannonyus
// ./ Arvydes Cesiulis
/e

(vertinanCiojo asmens pareigos) 1{&%{) 7% {vardas ir pavarde)
22 - L3

\ 1 N Direkiore
//},(0}4/%0;6, Aﬂ/ Danuté Daukantiene

(darbuotojo pareigos) (pam%as) {vardas ir pavardé)

| / Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutmku‘/ ﬁ@sumnk&. : '
; (kas nereikalinga, i¥braukti)

@fl'&& ¢y /7/(/2 /cucvxwz,{\,(z %ﬁ/‘z" - /02“@\‘(/@ ?/»?/2;@ A@c&_@\

(Pxofebméy segungoé ar darbo tarybos atstovo pareigos) ! (paradas) (vardas ir pavardé)



