Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)
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(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
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Klaipéda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys (kiekybiniai, kokybiniai,

. e , laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai - . I
N kuriais vadovaudamasis rodikliai
uzduotys) .
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
gyvendinti Pilnai jgyvendinti
1.1 Uztikrinti patvirtinta atvirtinig strateginj plan: C
o I e b 4 sttateguny plang Strateginis veiklos planas
kokybiska strateginj veiklos Ir nustatytus veiklos

jstaigos veikla. | plang ir nustatytus | rodiklius. pilnai jgyvendintas

veiklos rodiklius.

1.Klaipédos miesto
savivaldybés
administracijos
centralizuotas vidaus
auditas ,,Projekto integrali
pagalba j namus Klaipédos
mieste™ jgyvendinime
dalyvaujan¢iy biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo
sutartyse nustatyty darbo
salygy vertinimas
2018-02-22

CVAS —-A-09-05
Rekomendacijos
igyvendintos 2018-10-01

Nenustatyti ar nustatyti bei
palalinti paZeidimai (ne
daugiau kaip 2).

Neturéti uzfiksuoty
pazeidimy i$ jvairiy
institucijy dél veiklos.
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)

| 2.Nacionalinis visuomenés

sveikatos centras prie
sveikatos apsaugos
ministerijos patikra.
2018-02-28

Pazeidimy nerasta.
3.Europos socialinio fondo
agentura

2016-05-16
Rekomendacija jgyvendinta.
4. Centring¢ projekty
valdymo agentiira.
Suaugusiy asmeny su
protine negalia dienos
socialinés globos centras
(2spec.mokykla, 11la).
PaZeidimuy nerasta.

Néra nusiskundimy deél

Tinkamas nustatytais terininais ir Dokumentai pateikti tinkamai
1.3 dokumenty tinkamai pateikty ir laiku.
valdymas dokumenty ir ataskaity
rengimo.
Apklausta ir atlikta analize
Tobulinti parengty instituciné dienos socialine
pasitenkinimo Apklausti ne maziau globa - 87 proc. paslaugy
1.4, paslaugomis kaip 50 proc. paslaugy | gavéjy,  globa  asmens
vertinimo sistema | gavéjy. namuose 64 proc., pagalba j
(klausimynus). namus 72 proc. paslaugy
gavéju.
1. Tarptautinis projektas
Erasmus + ,Paramos
stiprumas** (Lietuva,
Lenkija, Suomija, Slovakija)
2018-2020m.
2. Tarptautinis nejgaliyjy
teatro festivalis ,,Begasas™.
2018-11-16 Vilnius.
https://asgaliu.lrvtas.lt/casy
C . reading/2018/11/22/news/ne
Inicijuoti, dalyvauti o N aliviuteatro-festivalio.
ir/ar organizuoti I tarptd'ut.mm gr km',‘ mq uju tefnru es,. lV.d 10
1.5. renginiai/projektai. begasas-stiprybe-ivairove-

renginius/projektus

8315370/#{0t0=8315365
http://www . biciulyste. li/]i/t
olerancijos-link/1531-
begaso-festivalis-nuo-
profesionalumo-siekio-iki-
visuomenes-poziurio-kaitos
http://www.klaipeda-
sveikasmiestas.lt/It/naujicno
s_ /1d/14861/2fbclid=IwAR
0aTd spHEBDOsprHvRK g
kOVy-




(%)

kv2hgSIVBHOrdVerHINS
neBM Xenl5Qc¢ .
3. Tarptautinis nejgaliyjy
meno festivalis ,,Wonderful
arts  festival®  Latvijoje,
Siguldos mieste 2018-01-
247125 '

4. Projektas ., Jungtys” Sokio
performansas Klaipédos

skulptiiros parke 2018-06-02
5. Projektas ,,Seimy §vente™
Sokio grupés "Breakdance"
pasirodymas Seimy Sventéje
Raseiniuose
http://manoraseiniai.lt/nauii
ena/seimu-svente-2018

6. Konfjerencija Vilniuje ,,A$
galiu daugiau nei tu manai‘
Breiko.  $okio grupés
pasirodymas 2018-03-23

7. Visuotiné bendruomeniné
talka .,[Darom* 2018-04-20

8. Latino dance 3okiy
konkursas Juodkrantéje
~Sveika, vasara®
2018-06-01

9. Sokio festivalis ,,57%
2018-10-24 Panevézyje.

10.  Organizuota kelione
paslaugy gavéjy Seimoms
susitikimui su PopieZiumi.
2018-09-22 Kaune.

11. ,Apiterapijos stovykla
nejgaliesiems* Trakai 2018-
09/07mén.
http://www.traku-

zeme lt/apiterapijos-
stovvkla-trakuose/

2. Darbo tarybos

lgyvendinti darbo
tarybos skyrimo ir

Sudaryti salygas
organizuoti darbo

Sudaryta darbo  tarybos
rinkimy komisija Isakymu
Nr.V-239 ﬁ
Suorganizuoti darbo tarybos

rinkimy LT tarybos rinkimus L
L tvirtinimo tvarkos o rinkimai.
organizavimas . [Srinkti darbo tarybos L
aprasa . .. 2018 -01-31 jsteigta darbo
rinkimy komisija. o
taryba.
3. Projekto Projekto EQUASS | Parengti jstaigos
EQUASS Assurance darbuotojy samdymo ir | Parengta ir patvirtinta ,
Assurance diegimosi i§saugojimo politikg. 2018-04-11 jsakymu Nr. V-
igyvendinimo priemoniy Parengti ir patvirtinti 82 - f

pirmas etapas

parengimas

Istaigos darbuotojy ir




paslaugy gavéjy
sveikatos ir saugos
uztikrinimo plang.

Parengta 2018-07-25 ir
patvirtinta jsakymu Nr. V-
185

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
vra jvykdytos)

veikla.

2.1 Uztikrinti kokybiska istaigos

Igyvendinti patvirtintg
strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos
rodiklius.

Netureti uzfiksuoty paZeidimy

1§ jvairly institucijy  dél
veiklos.

Tinkamas dokumenty
valdymas

Tobulinti parengts

pasitenkinimo paslaugomis
vertinimo sistemg
Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti
renginius/projektus

Pilnai jgyvendinti patvirtintg
strategin} plana ir nustatytus
veiklos rodiklius.

Nenustatyti ar nustatyti bei
padalinti paZeidimai (ne daugiau
kaip 2).

Néra  nusiskundimy — del
nustatytais  terminais  ir
tinkamai pateikty dokumenty
ir ataskaity rengimo.
Apklausti ne maziau kaip 50
proc. paslaugy gavéjy
I tarptautims  ar kit 2
renginiai/projektai

apsaugos

istatymo

2.2 UZztikrinti asmens duomeny

norminiy

dokumenty jgyvendinima

Tinkamas jmonei nustatyty
reikalavimy jgyvendinimas

Néra  nusiskundimy — dél
asmens duomeny tvarkymo
pazeidimy.

23 Uztikrinti  kokybiska Organizuoti kvalifikuotus | Per  einamuosius  metus
socialinio darbo  metodinio  mokymus,  pasitarimus, | organizuoti mokymus
centro veikla. susitikimus ~ su  kitais | 30 mokymo dalyviy.
metodiniais centrais,
dalinantis geraja patirtimi.
2.4 Projekto EQUASS | Organizuoti iorinio audito | Sudaryti sglygas igorinio
Assurance jgyvendinimo I | atlikimg EQUASS | audito atlikimui.
etapas assurance [Sorinio audito
atitikties vertinimui rekomendacijy
igyvendinimas

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos $iy uzduofiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty kaita.

3.2. Zmogiskujy idtekliy stoka.
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1 SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACILJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

T PaZymimas atitinkamas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas Zymimas atl
langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus . Nk
e L Labai geraxj@c
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .
o Gerai [J
rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo . .
gt Jas vy pags Patenkinamai [J
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)
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{vadovo pareigos) (vardas ir pavardeé)
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Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutaku:
(ko nereikia, isbraukti)
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