Valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago
priedas

(Veiklos vertinimo i¥vados forma)

B] Neigaliujy centras »Klaipédos lak§tutée

(valstybés ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

Direktoré Danuté Daukantiené
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018 m. sausioZ4d. Nr. /36-3
(data)

Klaipeda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty -I
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultataj ir
kuriais vadovaudamasis Jy rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

Metinés uzduotys

(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai

Igyvendinti Pilnai  jgyvendinti L
I. 1. Utikrinti patvirtinta [gyvendintl Strateginis veiklos

patvirtintg strateginj plang ir planas pilnai

kokybiska jstaigos strateginj veiklos nustatytus veiklos rodiklivs, ayvendints

veiklg. plang ir nustatytus
veiklos rodiklius.

1. Klaipédos maisto
ir veterinarijos
tarnyba

2017-03-27, 2017-

Neturéti uzfiksuoty Nenustatyti ar nustatyti bei | 04-21 (pazeidimy
I.2. paZeidimy i3 jvairiy pasalinti paZeidimai (ne nenustatyta).
institucijq dél veiklos. daugiau kalp 2).
2. Klaipédos miesto
savivaldybés
Civilinés saugos
bikiés patikrinimas
2017-07-17
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(rekomendacijy
civilinés saugos
biiklei gerinti
nepateikta).

3. Klaipédos miesto
savivaldybés
kontrolés ir audito
tarnyba 2017-07-13
(rekomendacijos
igyvendintos).

4. Klaipédos miesto
savivaldybés
socialinés paramos
skyrius 2017-07-28
(igyvendintas
rekomendacijy
planas).

Néra nusiskundimy dél

1.3 Tinkamas nustatytais terminais ir L
- dokumenty tinkamai pateikty Dokumentai pateikti
valdymas. dokumenty ir ataskaity tinkamai ir laiku.
rengimo.
Parengtas pasitenkinimo Pargggta P aslaygy
. L gavejy pasitenkinimo
paslaugomis vertinimo .
tvarkos apra3as, anketa paslaugomis aprasas,
P ? ’ patvirtintas Jsakymu
. Nr. V-179 2017-10-
Parengti 24
pasitenkinimo
1.4, paslaugomis
vertinimo sistema.
Parengtas
klausimynas trims
Ivykdytas bandomasis | tikslinéms grupéms
anketavimas 10 asmeny. | (trys anketos).
Ivykdytas 92 klienty
anketavimas.
Inicijuoti, dalyvauti | o inic ar kiti2 1. Dalyvauta ir
1.5. ir/ar organizuoti

renginius/projektus.

renginiai/projektai.

laimétas projektas
EQUASS Assurance.
2.Jgyvendintas
projektas —judesio




I

spektaklis ,,Kazkur
Ten* ir vieSinimas
https://www.zmones.
lt/naujiena/gyvenimo

skonis/laisvalaikis/kit
okia-judesio-
ten-premjera-
klaipedoje-715-
764056
https://www.15min.lt
/kultura/naujiena/teat
ras/klaipedoje-ivyko-
kitokia-judesio-
spektaklio-kazkur-
ten-premjera-283-
881806

1. Suorganizuota
tarptautiné sporto
Svente ,,Bodia vienija
mus®
http://www.ve.lt/na
ujienos/visuomene/
sociumas/bocia-
boccia-vienija-mus-
1582197/

2. Dalyvauta
tarptautiniame
meno festivalyje
Lenkijoje Elblago
mieste.
http://aplauz.biz/raz
em/razem_238.pdf

Organizuotos
parodos, kencertai:
l.Zemaitijos
dailininky sajungos
galerijoje atidaryta
“Klaipédos lakstutées
Jaunuoliy rankdarbiy
paroda
http://www.ve.lt/na

ujienos/kultura/par
odos/zemaitijos-
dailininku-
sajungos-galerijoje-
atidaryta-klaipedos-
lakstute-jaunuoliu-
rankdarbiu-paroda-
1528013/
2.Projekto "Help -
Portrait" fotografijy
paroda
http://www.ve.lt/na

ujienos/kultura/par

odos/neigaliuju-




centre-atidaryta-
help---portrait-
fotografiju-paroda-
1558461/
3.0Orkestro ,,Pajiirio
spalvos®
pasirodymas
Druskininkuose,
Klaipédos jiiros
Sventgje.

http://www.ve.lt/na

ujienos/kultura/kult

ura/vasaros-

sypsena-

druskininkuose-
1576507/

Suorganizuoti $okio

programos

I pasirodymai 5 kartus

' NVO,,Likimo

[ -iiptai, Vilties

+ bendrijoje, KU

' konferencijoje,
sporto klube
,Sansas“,

! “onferencijoje

_Kultiiros
| p-ieinamumas

hity://'www.ve.lt/na
ujignns/sportas/prie
$58VEL °$---sanso-
ir-vs caru ekspreso-
doyi 0s-1502056/

2. lgyvendinti  naujo

darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo
nuostatas.

Parengti darbuotojy
pareigybiy
apraSymus, darbo
sutarliy pakeitimus,
darbo apmokejimo
sisterz ir kitus
Susijusius
dokumentus.

Patvirtinti pakeisti visi
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, pasirasyti
sutarCiy priedai, nustatyta
darbo apmokéjimo
sistema ir jvykdytos
darbuotojy informavimo
bei konsultavimo
procediiros, patvirtintos
einamyjy mety uzduotys.

N tas“,';a”i;taigos
da >¢ . pnokéjimo
sis ema i- jvykdytos
darbuotoiu
informavirig hei
konsultavima
procediiros wijrose
Istaigos padalin,uose.

Patvirtinta darbo
iizmokestio
nustatymo,
apmokéjimo ir
skai¢iavimo tvarn 1
2017-02-27.

Patvirtinti :r pakeisti
25 pareigybiy
apfaSymai. Pasiragyti

143 darbo sutaréiy




priedai.
Patvirtintos 135
darbuotojy
einamyjy mety
uZduotys,

Gautas leidimas -
higienos pasas 2017-
08-30.

Valstybés
akreditavimo
sveikatos prieZiiiros

i i sveikatos . )
3. Uttikrinti socialiniy Pasirengti sveika Pasirengtas sveikatos

iezii S . .o iklai tar s prie

oty iokino K| it e | okl o

atitikima teisés . Smilteles g. 14 medicinos N

aktams. Sman e'les & 14. . | kabinetas. ministerjos ,

medicinos kabinetui. direktoriaus jsakymu

2017-12-04
patikslinta (gauta)
jstaigos asmens
sveikatos prieZidiros
licencija Nr. 3347
Sudarytas ir
patvirtintas rizikos
vertinimo darby
planas 2017-03-02.
Vykdoma rizikos
stebésena.

4. Gerinti darbuotojy Pr(')fesi{les. rizi}((?s S'u.darytas i.r patvix’tintas {\t_liktas grofgsinés

darbo salygas ir velksx.m.; Jvertinimas rizikos vertinimo darby nz:lgo§ veiksniy

smogiskuo-sius padahmyose planas. - vemmma}s:'

isteklius PanevéZio g 2 ir Vykdoma rizikos ergonominiy,

’ Smiltelés g.14. stebésena. fizikiniy fiziniy

rizikos veiksniy ir
psichosocialiniy
rizikos veiksniy
visoms pareigybéms
Panevéziog. 2 ir
Smiltelés g.14.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
UZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uZduotys
yra jvykdytos)

1. Uztikrinti kokybigkg jstaigos lgyvendinti patvirtinta Pilnai jgyvendinti patvirtintg]
veikla. strateginj veiklos plang ir strateginj veiklos plang ir
nUStatytus Veiklos nustatytus veik}os
rodiklius. rodiklius;

Neturéti uzfiksuoty pazeidimy

Nenustatyti a nustatyti, bet
i juairiy institucijy dél veiklos, o ok

pasalinti pazeidimai (ne
L daugiau nei 2)




6

Tinkamas dokumenty
valdymas.

Tobulinti parengtg
pasitenkinimo paslaugomis
vertinimo sistemg
(klausimynus).

Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti bei viesinti
renginius/projektus.

Néra nusiskundimy dél
nustatytais terminais ir
tinkamai pateikty dokument,
informacijos, plany ir ataskaity
rengimo.

Apklausti ne maziau kaip
50proc. paslaugy gavéjy.

| tarptautinis ar kit~ 2
renginiai/projektai.

2. Darbo tarybos rinkimy
organizavimas.

lgyvendinti darbo tarybos
skyrimo ir tvirtinimo
tvarkos aprasa.

I3rinkti darbo tarybos rinkimy
komisija.

Sudaryti salygas organizuoti
darbo tarybos rinkimus.

3. Projekto EQUASS
Assurance jgyvendinimo pirmas
etapas.

Projekto EQUASS
Assurance diegimosi
priemoniy parengimas.

Parengti jstaigos darbuotojy
samdymo ir i§saugojimo
politika.

Parengti ir patvirtinti jstaigos
darbuotojy ir paslaugy gavejy
sveikatos ir saugos uztikrinimo

plana,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduo

turéti neigiamos jtakos iy uzduotiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

tys gali buati nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali

3.1.Teises akty kaita.

3.2. Zmogiskyjy istekliy stoka.

II SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduotiy jvykdymo apradymas

PaZymimas atitinkamas

rodiklius

langelis
4.1 ..D.arbuototlas‘ ivykde uZduotis ir vir§ijo kai kurivos sutartus Labai gerai [YJ/
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo Gerai []

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)




3.1,
5.2.

L L

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

Klaipédos miesto
savivaldybés meras
Vytautas Grubliauskas

(vadovo pareigos)

TS5 el O
(darbuotojo pareigos)

(vardas ir pavardé)

T Srdonte,

(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo idvada ir sitilymais susipaZinau ir sutinky / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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